
#R(e)BeLeader
Expedice, na které se probudíš do nové doby.

Chcete zjistit více? Najdete nás tady:

www.rba.cz

https://zoom.rba.cz

Dlouhodobý 
rozvojový program 
od roku 2017 učí, 

jak být skutečným 
leaderem.

Jsme pro leadery  
v bankách, výrobních 

firmách i v neziskovkách 
– těm věnujeme vždy  

1 místo.

Průměrné 
hodnocení 

modulů  
je 9,4.

Všechny  
části programu,  

od lektorů  
po organizaci, 

účastníci průměrně 
hodnotili nejméně 

9,1 body z 10.

Programem 
prošla více 
než stovka 
účastníků.

Průměrné  
NPS je 86.

V síti RedButton se snažíme o pozitivní změny  
v podnikatelském prostředí a díky tomu v celé společnosti.  
Rozvojový program ReBeLeader není výjimka. Zaměřujeme  

se v něm na témata, která již pálí nebo brzy začnou pálit leadery, 
podnikatele i inovátory v Česku a Slovensku. Účastníci se během  

6 modulů potkávají s týmem zkušených profesionálů i řadou hostů. 
Silný obsah je propojen příběhem posádky vzducholodě  
a různými prožitky tak, aby se vše nové dostalo pod kůži.  

Jak to probíhá? 

„Příběhy, překvapení  
i setkávání s lidmi z Red 
Button i mimo na mně 

měly pozitivní vliv, který 
budu šířit a sdílet.“

„Ide o program, ktorý nie 
je iba školením, stretnete 

neskutočné množstvo 
úspešných ľudí, ktorý zažili 

vzostupy aj pády a dajú 
vám veľa do pracovného 
života, lebo sú z praxe. 

Využiteľnosť jednotlivých 
modulov v praxi sa dá  
na 100%. Nájdete svoje 

rezervy ale aj silné stránky,  
vďaka čomu môžete  

byť úspešnejší.“

„Moje nejlepší investice  
do osobního,  

profesního rozvoje.“
„Life changing  

experience! Myslím,  
že program má šanci  
ze mě udělat lepšího 
leadera a člověka.“

„Formující zážitek – 
životně, manažersky, 

pedagogicky  
a lektorsky.“

„Užíval jsem si pestrost 
stylů, přístupů. Při tom 
všem zůstává dojem 
provázanosti.“

Reference 
Navigátoři

„Velmi pozítivne 
hodnotím, že sú to 
všetko inšpirativní ludia 
s příběhmi. To, o čom 
rozprávajú, sami žijú.“

Reference 
Navigátoři

„Návštěva kláštera.  
Pro mě osobně návrat 
ke kořenům, smíření  
a úleva.“

Reference 
Nejsilnější zážitek

„Modul Já: člověk se tak 
žene vpřed a zapomíná 
na své já.“

Reference 
Nejsilnější zážitek

Místo, odkud vyráží 
lidé za poznáním, 

zkušenostmi a sdílením.

A jaká bude Tvá 
budoucnost?

Úvodní setkání

Seznámení a odstartování Poznej sám sebe
(sebepoznání, hodnoty, motivace)

hodnocení: 

9,5

MODUL JÁ

Tým jako základ úspěchu
(spolupráce, komunikace, empatie)

hodnocení: 

9,1

MODUL MY

Od příležitosti k funkčnímu produktu
(empatie, syntéza, tvorba, 
prototypování, škálování)

hodnocení: 

9,5

MODUL METODY

Vaše konkurenční výhoda
(inovační ekosystém, respekt, důvěra)

hodnocení: 

9,3

MODUL FIREMNÍ KULTURA

Trendy, inovace, udržitelnost
(síťování, vliv podniku na společnost)

hodnocení: 

9,9

MODUL PODNIK A OKOLÍ

Honza Mašek:
R(e)BeLeader je pro mne 

program, který mohu absolvovat 
několikrát a stále si budu odnášet 

nové a cenné momenty pro můj profesní 
i osobní život. Dívat se pod ruce a možnost 
spolupracovat s tolika skvělými lidmi s tak 
rozdílnými zkušenostmi je k nezaplacení. 
Nikdy jsem nepracoval na projektu, do 

kterého by bylo zapojeno tolik osobností 
schopných upozadit svá ega ve prospěch 

celku. Skrze příběhy, různé metodiky, 
prostředí a design celé akademie se 
nám daří nabídnout široké spektrum 

možností rozvoje bez jakéhokoli 
podsouvání toho, co je 

nejlepší.

Tomáš Tureček:
Před časem jsme řešili,  

zda se ReBeLeader hodí  
do již existujícího rámce vzdě- 

lávání ve firmě. Dospěli jsme k zá- 
věru, že je program tak komplexní 

a s tak skvělými inspirativními lidmi, 
že se vlastně hodí úplně kamkoliv. 
Nezávisle na senioritě lidí, odvětví, 

velikosti nebo struktuře firmy  
– lídři jsou totiž ti, kdo opravdu 

formují kulturu a tím  
i budoucnost firmy.

Jirka Rozvařil:
Z počátku jsem příliš 

nechápal, co mám jako 
navigátor dělat. Spíše jsem  

v životě programoval nebo řešil 
firemní problémy (což mě baví 

stále). Díky lidem okolo programu 
jsem ale objevil nové roviny  
– že i učitel se učí; že sdílení 
zkušeností hodně pomáhá;  

že je toho ještě hodně,  
co se dá zlepšit (ve mě  

i ve firmách).

Roman Stupka:
Jako kouč a mentor 

pomáhám firmám a jejich 
lídrům budovat podmínky  

pro růst osobní i růst firem.  
S jednotlivci i týmy pracuji už dlouhé 

roky, nicméně RBL mě obohatil  
o pochopení, jak učit a pomáhat  

se učit, díky práci v tandemu  
s druhým navigátorem se zlepšuji 

i ve schopnosti přinášení velmi 
praktických nástrojů  

pro fixování teoretických 
poznatků pro denní 

praxi.

David Vrba:
Rád čtu, rád se 

inspiruji a rád inspiruji 
ostatní. Snažím se, aby byl 

můj modul co nejpraktičtější. 
Snad se lepším v tom, jak 
více a více vyvažuji teorii 

s prožitky a reálnými 
cvičeními.

Směřování a nový začátek
(shrnutí, sdílení zkušeností  

a další kroky)

hodnocení: 

9,2

MODUL VLASTNÍ CESTALuboš Malý:
Beru program trochu 

jako „své dítě“, které stále 
roste. Kolem ReBeLeader vzniká 

síť, střídají se účastníci i navigátoři, 
součástí programu jsou sociálně 
prospěšné organizace. Dbáme  

na to, aby měla účast hmatatelný 
přínos. Nejvíc si ale cením toho,  

že jsem poznal mnoho ostří- 
lených profíků a jejich názory 

mohl porovnat s mými 
zkušenostmi.

Navigátoři

Martin Chmelař
Byznys konzultant, spoluzakladatel RainFellows 
zoom

Lenka Papadakisová
Průvodkyně osobním rozvojem, koučka 
zoom

Jiří Rozvařil
Zakladatel Colognia Press, Plantyst 
zoom

Roman Stupka
Investor v Plantyst, PeStratEx, RedButton 
zoom

Petr Pouchlý
Kapitán škuneru, Court of Moravia 
zoom

Libor Mertl
Spoluzakladatel a NED v ComAp 
zoom

David Vrba
Ex-CEO 3M Česko, investor, kouč a mentor 
zoom

Petr Skondrojanis
Zakladatel COCUMA 
zoom

Ján Košturiak
Zakladatel IPA Slovakia, inovátor, člověk 
zoom

Jan Mašek
Zakladatel RedButton, dříve 3M 
zoom

Michal Šrajer
Zakladatel Štěstí v práci, dříve CHO Avast 
zoom

Petr Šídlo
Majitel Direct people 
zoom

Luboš Malý
Senior Manager LEGO, RedButton, dříve P&G 
zoom

Jindřich Lukes
Průvodce #R(e)BeLeaderem

Tomáš Tureček
Byznys konzultant, spoluzakladatel RainFellows 
zoom

Dalibor Pulkert
Zakladatel agentury Outboxers 
zoom

Filip Dřímalka
Digitální inovátor, business poradce 
zoom

Petr Beneš
6D Academy, mentor start-upů v UP21 
zoom

Kamila Píchová
Průvodce #R(e)BeLeaderem

Alice Nováková
Organizace a péče o #R(e)BeLeadera 
zoom

Eva Možná
Designérka produktů, služeb a her 
linkedin

Realizační tým

„Stavba od „já“ ke „svět“ 
je jedinečná. Docenil 
jsem ji a uvědomil jsem 
si její přínos při práci  
s vlastním týmem.“

Reference 
Materiály, příběh  
a celkové pojetí

fotky materiálů

„Příběh je nejlepší forma 
pro zapamatování  
a větší pochopení.“

Reference 
Materiály, příběh  
a celkové pojetí

„Propracované  
do posledního detailu.“

Reference 
Materiály, příběh  
a celkové pojetí

„Silný příběh a netradič-
ní materiály, ze kterých 
sem si odnesla důležité 
inspirativní náměty  
a motivace.“

Reference 
Materiály, příběh  
a celkové pojetí
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http://www.rba.cz
https://zoom.rba.cz
https://zoom.rba.cz/clanky/martin-chmelar
https://zoom.rba.cz/clanky/lenka-papadakisova
https://zoom.rba.cz/clanky/jiri-rozvaril
https://zoom.rba.cz/clanky/roman-stupka
https://zoom.rba.cz/clanky/petr-pouchly
https://zoom.rba.cz/clanky/libor-mertl
https://zoom.rba.cz/clanky/david-vrba
https://zoom.rba.cz/clanky/petr-skondrojanis
https://zoom.rba.cz/clanky/jan-kosturiak
https://zoom.rba.cz/clanky/jan-masek
https://zoom.rba.cz/clanky/michal-srajer
https://zoom.rba.cz/clanky/petr-sidlo
https://zoom.rba.cz/clanky/lubos-maly
https://zoom.rba.cz/clanky/tomas-turecek
https://zoom.rba.cz/clanky/dalibor-pulkert
https://zoom.rba.cz/clanky/filip-drimalka
https://zoom.rba.cz/clanky/petr-benes
https://zoom.rba.cz/clanky/alice-novakova
https://www.linkedin.com/in/evamozna/

